
ما المقصود بالتصنيف المهني الاماراتي ؟
هـــو عبـــارة عـــن قائمـــة تضـــم 725 نوعـــا مـــن المهـــن 
العمالـــة  وتشـــغيل  اســـتقدام  بموجبهـــا  يمكـــن  التـــي 
وفقـــا لاحتياجـــات المنشـــأة مـــن هـــذه المهـــن وبالتالـــي تم 
اســـتحداث التصنيـــف الجديـــد بمـــا يلبـــي احتياجـــات 
ســـوق العمـــل وبمـــا يتوافـــق مـــع التصنيـــف الدولـــي للمهـــن.

ما الفرق بين التصنيف القديم والمستحدث؟
التصنيـــف القـــديم المعمـــول بـــه منـــذ العـــام 1988 يضـــم 
ــث  ــوزارة بتحديـ ــت الـ ــث قامـ ــن حيـ ــن المهـ ــوع مـ 3 الاف نـ
الوصـــف  ووضـــع  واختصارهـــا  المهـــن  هـــذه  مســـميات 
والمتطلبـــات  والمؤهـــات  منهـــا  مهنـــة  لـــكل  الوظيفـــي 

الوظيفيـــة لشـــغلها  والمســـار الوظيفـــي للعاملـــن.

هل يعني ذلك ان المنشآت لن تتمكن من استخراج 
تصاريح العمل للعمال لشغل أي من المهن المعمول بها 

في التصنيف القديم؟
ـــة  ـــن تســـتطيع المنشـــآت اســـتقدام وتشـــغيل العمال ـــم ، ل نع

ـــف المســـتحدث. ـــن المعتمـــدة في التصني ـــا للمه الا وفق

ماذا بخصوص  العقود التي يتم تجديدها .. هل 
ستكون المنشأة ملزمة بتغيير المسمى الوظيفي 

للعامل بما يتوافق مع التصنيف الجديد ؟
لـــن تكـــون المنشـــأة ملزمـــة بتغييـــر المســـمى الوظيفـــي 

للعامـــل الـــذي يتـــم تجديـــد عقـــد عملـــه.

كيف استطيع كصاحب عمل معرفة المهن المستحدثة؟
يســـتطيع صاحـــب العمـــل الاطـــاع علـــى قائمـــة المهـــن 

المســـتحدثة مـــن خـــال الموقـــع الالكترونـــي 
www.mohre.gov.ae   أو مـــن خـــال نظـــام تســـهيل، 
فضـــا عـــن انـــه عنـــد طباعـــة طلـــب تصريـــح العمـــل 

ســـتظهر كافـــة المهـــن المســـتحدثة.

ما الفائدة التي ستعود على اصحاب العمل من 
التصنيف الجديد؟

يوفـــر التصنيـــف الجديـــد رؤيـــة متكاملـــة للمهـــن القابلـــة 
للتوطـــن وكذلـــك المهـــن التـــي تنســـجم مـــع مســـتقبل 
ســـوق العمـــل في الدولـــة وهـــو الامـــر الـــذي يســـهل علـــى 
اصحـــاب العمـــل اســـتقطاب الكفـــاءات الوطنيـــة وكذلـــك 
الخبـــرات مـــن خـــارج الدولـــة  لشـــغل هـــذه المهـــن حيـــث 
ينعكـــس ذلـــك ايجايـــا علـــى مصالـــح المنشـــأة لا ســـيما مـــن 

حيـــث زيـــادة الانتاجيـــة وجـــودة العمـــل. 

نشرة دورية تصدر عن وزارة الموارد البشرية والتوطن
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اعتمــاد تصنيــف مهنــي إماراتي جديد يضــم 725 نوعاً من المهن

التصنيف يضم 9 مستويات مهنية هي:

معالي ناصر بن ثاني الهاملي وزير الموارد البشرية والتوطن  قرارا يحمل الرقم 211 لسنة 2018 في شأن »قائمة المهن أصدر 
المستحدثة على أنظمة الوزارة« حيث تم بموجبه استحداث »تصنيف مهني اماراتي جديد«.
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المســتوى الأول

المســتوى الثانــي

المســتوى الثالــث

المســتوى الرابــع

المســتوى الخامــس

المســتوى الســادس

المســتوى الســابع

المســتوى الثامــن

المســتوى التاســع

83 مهنــة للمديريــن 
مثــال : مديــر مشــروع - مديــر مبيعــات - مديــر المالية 

183 مهنــة لاختصاصيــن في المواضيــع 
العلميــة والفنية والانســانية

مثــال : المحاســبون - مهنــدس الانتــاج - طبيــب عام 

114 مهنــة للفنيــن والمعاونــن المهنيــن
مثــال : منــدوب المشــتريات - وســيط العقــارات -

 فنــي فحــص البصريات

37 مهنــة لموظفــي الدعــم المكتبي
 مثــال : موظفــو الســكرتاريا - موظفــو خدمــة العمــاء - 

استشــاري ســعادة المتعاملن 

63 مهنــة لعمــال الخدمــات والمبيعات
مثــال : صــراف - مدبــرة منــزل - أمن مخزن 

16 مهنــة للعمــال الماهريــن في مجــالات الزراعــة وصيد الاســماك
مثــال : قائــد مركــب - صيــاد - عامــل زراعة البســاتن       

111 مهنــة لعمــال الحــرف والصناعــات ذات الصلة
مثــال : ميكانيكــي مكيفــات الهــواء - حــداد - عامــل بنــاء المنازل 

63  مهنــة لمشــغلي الالات والمعــدات
 مثــال : عامــل تجميــع المركبــات- ســائق الدراجــة النارية- 

عامــل الحفر

55 مهنــة للوظائــف البســيطة
 مثــال : المســاعد المنزلــي - العامــل الزراعــي - المراســل
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What is the UAE Occupational Classification 
system?
The UAE Occupational Classification system is a list 
comprising 725 occupations used in the recruitment of 
workers in the UAE’s private sector. The new classification 
scheme has been designed to be meet the needs of 
the UAE’s local job market and is compatible with the 
International Standard Classification of Occupations. 

What is the difference between the old scheme 
and the new one?
The old classification scheme, which was introduced 
in 1988, comprised 3,000 professions. The new scheme 
has reduced the list of employment categories to 725 
occupations and added descriptions, qualifications and 
career trajectories for each one. 

Will employers still be able to issue work permits 
for employees to fill a position listed under the 
old system?
Employers will only be able to recruit employees based 
on the new scheme.

What does this mean for employment contract 
renewals? Will employers be required to revise 
their job titles to match the new scheme?
Employers will not be required to revise job titles on 
contract renewals.

As an employer, how do I find out more about the 
new job titles?
To learn about the new scheme, employers can visit our 
website  www.mohre.gov.ae, or through the ‘Tasheel’ 
platform. In addition, the new scheme will be available 
when applying for new work permits.

How will the new scheme benefit employers?
The new scheme indicates which jobs can be subject 
to Emiratisation. The system has also been tailored 
specifically to the requirements of the UAE labour 
market, enabling employers to target local talent and 
international expertise from abroad. The aim is to 
increase in productivity and skills quality available to 
employers.

New UAE Occupational Classification scheme comprises 725 Occupations 

His Excellency Nasser bin Thani Juma Al Hamli, Minister of Human Resources and Emiratisation, has issued 
decree No. 221 for 2018, approving a new Emirati Vocational Classification scheme for the private sector.

The new scheme comprises 9 levels 
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Level 1

Level 2

Level 3

Level 4

Level 5

Level 6

Level 7

Level 8

Level 9

Managerial (83), such as Project Manager, 
Sales Manager, Finance Manager

Professionals (183), such as 
Accountants, Production Engineers 
and General Medical Practitioner

Technicians & Associate Professionals 
(114), such as Purchasing Representative, 
Real Estate Agent, Opticians

Clerical Support Workers (37), such 
as Secretary, Customer Service Clerk, 
Happiness Consultants

Services and Sales Workers 
(63), such as Cashier, Domestic 
Housekeeper, Store Keeper

Skilled Agricultural and Fishery Workers 
(16), such as Boat Master, Hunter, 
Horticulturist

Crafts and Related Trade Workers (111), 
such as AC Mechanic, Blacksmith, House 
Builder

Plant and Machine Operators (63), such 
as Vehicle Assembler, Motorcyclist, Drill 
Operator

Elementary Occupations (55), such as 
Domestic Worker, Agriculture Labourer, 
Office Boy


